Dein Tiroler
Wirtschaftsbund

Ing.-Etzel-StraBe 17
AN I RAG 6020 Innsbruck

des Tiroler Wirtschaftsbundes an das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Tirol
betreffend

Fairness ist keine Krankheit - Reformen fiir ein
gerechtes System

Das Wirtschaftsparlament der Wirtschaftskammer Tirol wolle beschlieBen:

.Die Wirtschaftskammer Tirol wird aufgefordert, iiber die Wirtschaftskammer
Osterreich mit der Bundesregierung und der Osterreichischen Gesundheitskasse
(OGK) ein umfassendes Reform- und Fairnesspaket zu initiieren, das sowohl
erforderliche strukturelle Reformen als auch konsequente Betrugsbekampfungs-
mafBnahmen umfasst. Ziel ist eine gerechte Verteilung der Kosten, Entlastung der
Betriebe und die Sicherung legitimer Anspriiche von erkrankten Mitarbeiter:innen.
Folgende MaBBnahmen sollen gepriift und gesetzlich verankert werden:

¢ Flichendeckender Ausbau von Praventions- und Vorsorgeangeboten.

¢ Einfithrung von Anreizsystemen fiir Betriebe mit niedrigen Fehlzeiten, um
betriebliches Gesundheitsmanagement zu stirken.

¢ Bei einvernehmlichen Losungen des Dienstverhéltnisses soll die
Entgeltfortzahlungspflicht des Arbeitgebers mit Ende des Dienstverhéltnisses
enden.

e Arztiinnen sollen bei der Krankschreibung verpflichtet werden, ein konkretes
Enddatum der Genesung anzugeben, um Planbarkeit fiir Arbeitgeberbetriebe
zu gewabhrleisten.

e Bei Langzeitkrankenstanden (langer als 40 Tage) soll kein zusatzlicher
Urlaubsanspruch aufgebaut werden kénnen, um die finanzielle Belastung fiir
Arbeitgeber zu reduzieren.

¢ Kur- und Reha-Aufenthalte sollen nicht ausschlieBlich dem Arbeitgeber
angelastet werden - 50 % der Aufenthaltsdauer sollen von den
Arbeitnehmer:innen durch den Abbau von Urlaubstagen oder Zeitausgleich
gedeckt werden.

¢ Entlastung bei den Entgeltfortzahlungspflichten nach Freizeitunféllen.

¢ Krankheitsbedingte Entlassung aus dem Zivil- oder Prasenzdienst darf nicht
auf Kosten der Arbeitgeber gehen.

¢ Intensivierung von Schwerpunktkontrollen gegen Sozialleistungsbetrug und
Krankenstandsmissbrauch: ressortiibergreifende Plattform zur
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Datenvernetzung (6GGK / BMF / AMS / Finanzen), automatische
Plausibilitatspriifungen und Riickforderungen unrechtméaBiger Leistungen.

¢ Transparenz schaffen: Einfithrung eines jahrlichen ,Fairnessberichts” der
Bundesregierung / OGK iiber Missbrauchsfille, Riickforderungen,
Kontrollstatistiken und Auswirkungen der ReformmafB3inahmen.

¢ Informationsoffensive bei Arbeitgeberbetrieben iiber die Méglichkeiten der
Meldung bei Verdacht auf Missbrauch.”

BEGRUNDUNG

Klein- und Mittelbetriebe sind von Krankenstdnden in besonderem Mal3 betroffen. Jeder
Ausfall verursacht nicht nur Entgeltkosten, sondern auch organisatorische Mehraufwande,
Mehrarbeit bei Kolleg:innen und hohe administrative Belastung.

Wenn drei Prozent fast vierzig Prozent verursachen

Der Fehlzeitenreport 2025, erstellt vom Osterreichischen Institut fur Wirtschaftsforschung
(WIFO) im Auftrag des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager (DVSV), der
Wirtschaftskammer Osterreich (WKQO) und der Arbeiterkammer (AK), zeigt: Im Jahr 2024
gingen rund 4,1 % des gesamten Arbeitsvolumens durch krankheitsbedingte Fehlzeiten
verloren. Im Durchschnitt befanden sich unselbststandig Beschaftigte 15,1 Kalendertage
im Krankenstand. Allein im Jahr 2023 leisteten Osterreichs Betriebe Entgeltfortzahlungen
von 4,6 Mrd. Euro, hinzu kamen rund 1,1 Mrd. Euro an Krankengeldzahlungen der
Sozialversicherung - insgesamt also 5,8 Mrd. Euro direkte Kosten. Besonders ins Gewicht
fallen Langzeitkrankenstande: Sie machten zwar nur etwa 3 % aller Félle aus, verursachten
jedoch fast 40 % aller Krankenstandstage.

Freizeitunfille als betriebsfremde Belastung

Rund 8,6 % aller Krankenstandsfalle des vergangenen Jahres waren auf Unfalle
zurtickzufihren und verursachten 13,3 % aller Krankenstandstage. Etwa drei Viertel dieser
Falle gehen auf Freizeitunfalle zuriick - mit durchschnittlich 21 Krankenstandstagen
gegenliber 14 Tagen bei Erkrankungen. Diese Ausfalle sind betriebsfremd und liegen
auB3erhalb des Einflussbereichs der Arbeitgeber:innen, die dennoch fir die
Entgeltfortzahlung aufkommen mussen. Hier besteht klarer Handlungsbedarf:
Freizeitunfalle dirfen nicht langer ausschlieBlich den Betrieben angelastet werden. Eine
teilweise Kostenbeteiligung der Arbeitnehmer:innen wéare ein gerechter Beitrag zu einer
ausgewogenen Lastenverteilung.

Fairness und Schutz vor Missbrauch

Sozialleistungsbetrug ist kein Randthema, sondern gefahrdet das Vertrauen in die
Solidaritat unseres Sozialsystems. Laut Daten der Task Force Sozialleistungsbetrug
(SOLBE) wurden im Jahr 2024 4.865 Falle angezeigt - der hochste Wert seit ihrer
Einrichtung. Der dokumentierte Gesamtschaden betragt mittlerweile rund 135 Mio. Euro.

Es liegt im Interesse aller - der Betriebe wie auch der Arbeitnehmer:innen - Missbrauch
konsequent zu bekdmpfen. Durch intensivere und haufigere Schwerpunktkontrollen
gegen Sozialbetrug und insbesondere gegen Krankenstandsmissbrauch sollen ehrliche
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Betriebe und Beschaftigte besser geschiitzt werden. Ziel ist ein faires System, das jene
starkt, die sich an Regeln halten, und jene sanktioniert, die das System missbrauchen.

Kur- und Reha-Aufenthalte

Kur- und Rehabilitationsaufenthalte sind ein wichtiger Bestandteil der
Gesundheitsvorsorge und der Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit. Sie werden bei
Bewilligung durch die Sozialversicherung grundsatzlich als Krankenstand anerkannt -
damit besteht fir Arbeitgeber:innen die gesetzliche Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung
Uber die Dauer des Aufenthalts. Diese Regelung flhrt dazu, dass Betriebe auch dann die
vollen Lohnkosten tragen missen, wenn die MaBnahme medizinisch verordnet,
sozialversicherungsfinanziert und auBBerhalb ihres Einflussbereichs organisiert ist. Gerade
fir kleine und mittlere Unternehmen entsteht dadurch eine unverhéaltnismaBige Belastung.
Eine faire Losung wére, dass Arbeitnehmer:innen kiinftig einen Teil der Aufenthaltsdauer -
etwa 50 % - durch den Abbau von Urlaub oder Zeitausgleich abdecken, um die Belastung
fir Betriebe zu reduzieren.

Pravention, Eigenverantwortung und Transparenz

Ein modernes Krankenstandssystem muss Fairness nicht nur durch Kontrolle, sondern
auch durch Pravention und Eigenverantwortung sichern. Betriebliche Gesundheits-
malBnahmen und gezielte Praventionsangebote sind die beste MaBnahme gegen
steigende Fehlzeiten. Unternehmen, die in die Gesundheit ihrer Mitarbeiter:innen
investieren, sollen daher gezielt unterstitzt und 6ffentlich sichtbar gemacht werden.
Darliber hinaus kénnen Anreizsysteme flr Betriebe mit niedrigen Fehlzeiten dazu
beitragen, betriebliches Gesundheitsmanagement zu férdern und eine Kultur der
Eigenverantwortung zu starken - zum Nutzen aller Beteiligten.

Auch die Einfihrung einer verpflichtenden Angabe des Enddatums bei
Krankschreibungen ist ein einfacher, aber wirksamer Schritt, um Planbarkeit und
Transparenz zu erhéhen. Sie schafft Klarheit fir Arbeitnehmer:innen und
Arbeitgeber:innen gleichermafBen und erleichtert die Personal- und Ressourcenplanung
besonders fur Klein- und Mitteletriebe.

Erganzend sollen Arbeitgeber:innen kiinftig durch gezielte Informationskampagnen
besser Uber ihre Moglichkeiten zur Meldung von Verdachtsfallen bei Krankenstands-
missbrauch informiert werden. Damit wird nicht Misstrauen geschuirt, sondern Fairness
gefordert: Wer sich an Regeln halt, soll geschitzt sein - wer sie missbraucht, muss mit
Konsequenzen rechnen.

SchlieBlich braucht es auch mehr Transparenz im System selbst. Ein jahrlicher
Fairnessbericht von Bundesregierung und OGK, der iiber kontrollierte Fille,
Ruckforderungen und praventive MalBnahmen informiert, starkt das Vertrauen in die
Wirksamkeit des Systems und dokumentiert zugleich die Fortschritte der Reformen.

Fairness ist die Basis eines funktionierenden Sozialsystems

Ein faires Sozialsystem funktioniert nur, wenn Leistung, Verantwortung und Solidaritat im
Gleichgewicht stehen. Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen tragen gemeinsam zur
Stabilitat dieses Systems bei - Fairness muss daher fir beide Seiten gelten. Das Reform-
und Fairnesspaket verfolgt genau dieses Ziel: gerechte Kostenverteilung, klare Regeln
und Schutz fur jene, die wirklich Unterstiitzung brauchen. So entsteht ein System, das
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Verantwortung starkt, Vertrauen schafft und die wirtschaftliche Grundlage unseres
Sozialstaats langfristig sichert.

Innsbruck, am 15. Oktober 2025

Fur den Tiroler Wirtschaftsbund

o Yol v .

Barbara Thaler Rebecca Kirchbaumer
Prasidentin Wirtschaftskammer Tirol Fachgruppenobfrau Garagen-, Tankstellen- und Service-
Landesobfrau Tiroler Wirtschaftsbund unternehmungen, Bezirksstellenobfrau Innsbruck-Land
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